
 
 
УТВЕРЖДАЮ 
Глава городского округа «Город Лесной»____________/Черепанов С.Е./ 

 
Карточка ПСР - проекта «Оптимизация процесса подготовки документов для прохождения территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (ТПМПК) 

обучающимися МБОУ СОШ № 64 
 
 

1. Вовлеченные лица и рамки проекта 

Заказчик проекта: Черепанов С.Е., глава городского округа «Город Лесной» 

Периметр проекта: МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 64», МБУ «Центр психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи» 
Границы процесса: от выявления обучающихся, нуждающихся в переводе на адаптированную 
образовательную программу (далее -АОП) в ходе диагностики специалистами школы до получения 
заключения территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ТПМПК) о переводе 
на АОП по нозологии. 

Владелец процесса: Гаврилова И.В., директор МБОУ СОШ № 64 

Руководитель проекта: Виноградова Е.А., заместитель главы городского округа «Город Лесной» по 

вопросам образования, культуры и спорта 

Команда проекта: 
Парамонов А.П., начальник МКУ «Управление образования»; 
Цимлякова О.Г., заместитель начальника МКУ «Управление образования»; 
Глушманюк О.Н., директор МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи»; 
Зырянова И.В., заместитель директора  МБОУ СОШ № 64; 
Малохатко И.В., председатель КЭРТиУ; 
Толшина О.А., заместитель председателя КЭРТиУ 

 
2. Обоснование выбора 

Ключевой риск: Снижение качества образования по причине 
обучения школьников по несоответствующим образовательным 
программам 
 
Проблемы: 

1. Увеличение количества обучающих, имеющих трудности в 
освоении образовательных программ. 

2. Увеличение времени (до 5-6 месяцев) на изменение 
образовательных программ по нозологии, как следствие – отказ 
родителей от повторного сбора документов по ТПМПК. 
 
Периодичность: ежегодно 

 

   

3. Цели и плановый эффект 

Наименование цели Текущий показатель Целевой показатель 

ВПП, дней 
79 26 

 
  

 

 
4. Ключевые события проекта 

1. Старт проекта – 01.04.2025 
2. Диагностика и целевое состояние – до 22.04.2025: 

• Разработка текущей карты процесса – до 01.05.2025; 
• Разработка целевой карты процесса – до 22.05.2025. 

3. Kick-off – 26.05.2025. 
4. Внедрение улучшений – до 31.08.2025 
5. Закрепление результатов и закрытие проекта – до 31.12.2025 

 
Руководитель проектного офиса «Люди и города» 

ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»_________________/Подоксенова Е.А./ 

 

Руководитель проекта _________________/Виноградова Е.А./ 
 
 
 
 

 


